
 

  

 

 

 
 

 
CIRCOLARE N. 07/2026 

 

A tutte le imprese edili 

Perugia, 25 giugno 2026 

OGGETTO:   Avviso Pubblico S.T.R.A.D.E. 
 

Strategie Territoriali per la Riqualificazione Aziendale, Digitale ed Ecologica 

Finanziato dal PR Umbria FSE+ 2021-2027 – Priorità I Occupazione 

 

L’Avviso pubblico S.T.R.A.D.E Strategie Territoriali per la Riqualificazione Aziendale, Digitale ed 

Ecologica, promosso da ARPAL Umbria e finanziato dal PR Umbria FSE+ 2021-2027, sostiene la 

realizzazione di progetti di formazione continua finalizzati allo sviluppo delle competenze 

strategiche delle imprese umbre.  

L’obiettivo dell’Avviso è accompagnare le imprese e i lavoratori nei processi di trasformazione che 

incidono sulla competitività aziendale: innovazione tecnologica, transizione digitale, intelligenza 

artificiale, cybersecurity, efficienza energetica, sostenibilità, riorganizzazione dei processi, sviluppo 

manageriale e internazionalizzazione. 

In questo quadro, FORMEDIL PERUGIA E FORMEDIL TERNI stanno raccogliendo i fabbisogni delle 

imprese umbre interessate a partecipare a percorsi formativi finanziati, personalizzati e costruiti a 

partire da esigenze aziendali concrete. 

La scheda allegata ha lo scopo di rilevare l’interesse dell’impresa rispetto ai diversi ambiti 

progettuali: 

COMPETENZE DIGITALI 

Utilizzo dell’Intelligenza Artificiale per la gestione documentale del cantiere – 8 ore 

Corso finalizzato all’impiego di strumenti di Intelligenza Artificiale per l’archiviazione, la 

classificazione e l’aggiornamento della documentazione tecnica, al fine di migliorare l’efficienza e 

la tracciabilità nella gestione della commessa. 



 

  

 

Competenze digitali per la gestione del cantiere – 24 ore 

Percorso formativo dedicato all’utilizzo di strumenti informatici e 

piattaforme digitali per la gestione del cantiere. Il corso approfondisce l’applicazione 

dell’Intelligenza Artificiale ai processi aziendali, con l’obiettivo di ottimizzare le attività gestionali, 

contabili, organizzative e di controllo. 

Uso dell’Intelligenza Artificiale per la semplificazione dei processi amministrativi dell’impresa – 8 

ore 

Corso orientato all’introduzione di soluzioni basate sull’Intelligenza Artificiale per la 

semplificazione e l’automazione dei processi amministrativi, favorendo una maggiore efficienza 

nelle attività gestionali, contabili, organizzative e di monitoraggio. 

 

TRANSIZIONE ECOLOGICA 

Criteri Ambientali Minimi (CAM) applicati alle imprese edili – 8 ore 

Approfondimento dedicato all’applicazione dei Criteri Ambientali Minimi nel settore delle 

costruzioni, con particolare riferimento agli obblighi normativi, alle opportunità operative e alle 

buone pratiche di sostenibilità ambientale. 

Corretta gestione dei rifiuti prodotti nei cantieri edili – 8 ore 

Corso finalizzato alla gestione dei rifiuti da costruzione e demolizione, comprendente aspetti di 

classificazione, tracciabilità, raccolta, recupero e smaltimento, nel pieno rispetto della normativa 

vigente. 

 

COMPETENZE TRASVERSALI 

Leadership, organizzazione aziendale e miglioramento dei processi aziendali – 8 ore 

Percorso formativo volto a sviluppare competenze di leadership, gestione dei team e 

comunicazione efficace. Il corso approfondisce inoltre l’analisi e l’ottimizzazione dei processi 

aziendali, con l’obiettivo di migliorare i flussi di lavoro, incrementare l’efficienza organizzativa e 

favorire una gestione più efficace delle responsabilità. 

La compilazione della scheda non comporta alcun impegno definitivo per l’impresa, ma consente 

al nostro sistema di verificare i fabbisogni formativi presenti sul territorio e di costruire progetti 

coerenti con gli obiettivi dell’Avviso.  

 

Destinatari: Possono beneficiare della formazione le imprese e i datori di lavoro con unità 

operative localizzate nel territorio della Regione Umbria. La formazione è rivolta a imprenditori, 

amministratori e lavoratori occupati presso le sedi umbre dell’impresa, inquadrati nelle seguenti 

forme: 



 

  

 

• dipendenti con contratto a tempo indeterminato o determinato, sia a 

tempo pieno che part-time;  

• apprendisti, limitatamente alla formazione aggiuntiva rispetto a quella obbligatoria prevista 

dal Piano Formativo Individuale;  

• titolari d’impresa, soci di cooperativa e amministratori di società; 

• liberi professionisti, in forma autonoma o associata, con domicilio fiscale in Umbria.  

 

Partecipazione e regime di aiuto:  La partecipazione ai percorsi formativi è subordinata 

all’approvazione del progetto da parte di ARPAL Umbria. L’intervento è configurato come Aiuto di 

Stato ed è concesso esclusivamente in regime de minimis. In caso di finanziamento, la formazione 

non comporterà costi diretti a carico dell’impresa beneficiaria, nei limiti e alle condizioni previste 

dall’Avviso. 

 

Modalità di manifestazione di interesse: Per manifestare il proprio interesse, l’impresa è invitata a 

compilare la presente scheda, selezionando uno o più percorsi formativi di potenziale interesse e 

indicando, ove possibile, il numero di partecipanti, i ruoli aziendali coinvolti e le priorità formative. 

 

 La scheda compilata dovrà essere trasmessa entro il 6 luglio 2026  a info@formedilterni.it 
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